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A.

1.1.

1.2,

AKRAN DEGERLENDIRMESINDE ORTAYA CIKAN iYIiLESTIRMEYE ACIK ALANLAR UZERINDEN
DEGERLENDIRME

1. Genel Olgiitler

Olgiit 1 Ogrenciler

Ogrenci Kabulleri

1.1.4. Ogrenci kabuliine dair siireclere iliskin kanitlar 1.1.4 adli dosyada bulunmaktadir.
Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2 Yillara Goére Yatay Gegis Ogrenci Sayilari

Bélimumizde yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde Yiiksekégretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik izlenmektedir. MSKU Ogrenci isleri Daire
Baskanlig’'nin internet sayfasinda (https://oidb.mu.edu.tr/tr/yatay-gecis-2934) vyatay gegcis
sekmesinde ilgili yonergeler bulunmaktadir. Bolimdeki sirecler de s6z konusu yénergedeki gibi
yuratilmektedir. 1.2.1 ekli belgede yatay gecis ile ilgili belgeler bulunmaktadir.

YATAY GECIS VERILERI

il Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Yatay Gegis ile Giden Ogrenci
2021 2 3
2022 4 3
2023 2 3
2024 - 1

DIKEY GECIS VERILERI

il Gelen Ogrenci
2022-2023 3
2023-2024 4
2024-2025 3
Toplam 10
1.3. Ogrenci degisimi

1.3.2 Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiinde Erasmus programindan hem 6grencilerimiz hem de
dgretim elemanlarimiz  faydalanmaktadir. Ogrencilerimiz ispanya, Belgika ve Polonya’da
o0grenimlerini devam ettirme imkani bulmaktadir. Anlasmali oldugumuz Universiteler bu link
Uzerinden gorulebilir. (https://erasmus.mu.edu.tr/tr/erasmus-programi--kurumlararasi-
anlasmalar-ve-ortakliklar-609) Erasmus programina giden 6grencilerimize ait sonug listeleri ve ders
taninma dokiimanlari 1.3.2 numarali ekte sunulmustur. Ogretim elemani ders verme
hareketliliginden faydalanan Dr. Ogretim Uyesi Muazzez Uslu’nun yazismalari da ayni ekte
sunulmustur. Oniimiizdeki ddnemde ikili anlasma sayimizi artirmak icin calismaktayiz.



1.4 Danismanlik ve izleme
14.1

Akademik danismanlarin 6grenci sayilarini gosterir liste ek 1.4.1 de sunulmustur. Akran
degerlendirme raporunda danisman basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligindan bahsedilmistir. Ne
yazik ki boélimimuzden ayrilan bir 6gretim elemanimiz oldugu icin 2024-2025 Giz ve Bahar
doénemlerinde danisman basina diisen 6grenci sayisi daha da artmistir. 2025 Mart ayinda yeni bir
O0gretim Uyemiz aramiza katilmistir. 2025-2026 Giz dénemimden itibaren danismanlara diisen
O0grenci sayisinin biraz daha azalmasini beklemekteyiz.

1.5 Bagari Degerlendirmesi

1.5.2. Akademik basariyi ispatlamak igin Sinav yénetmeligi, ders izlenceleri ve sinav kagidi 6érnekleri
kanit olarak 1.5.2 numarali klasére eklenmistir. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini degerlendirmek
amaciyla boélimimuiz 6grencilerinin katildigi Ceviri ve Kiltlrlerarasi Etkilesim Toplulugu’na bir
anket uygulanmistir. Uygulanan anket ¢calismasinin sonuglari 1.5.2 nolu klasérde bulunmaktadir.
Topluluk Gyesi olan 6grencilerin bolimimuzdeki egitim slirecine iliskin memnuniyet dizeyleri
sorulmustur. Ogrencilerin %33’u kararsiz, %25’i memnun, %25’i memnun olmadigini ifade etmistir.
Katihmcilarin 41,7% so6zIG ceviri, 33,3% yazili ceviri pratigini daha ¢ok yapmak istediklerini ifade
etmistir. Topluluk faaliyetlerinin is baglantisi edinmelerinde, is hayatina atilmadan 6nce deneyim
ve hakimiyet kazanmalarinda, sosyallesmelerinde, takim calismasi ve sorumluluk bilincinin
olusmasinda etkili oldugunu ifade etmislerdir. Sosyallesmek, ceviri deneyimi edinmek ve 6grenme
ortaminin olusmasi yoniinde etkinlik beklentileri oldugunu bildirmislerdir. B6limun egitim icerigi
ve programini nasil gelistirebilecegimize dair dnerileri sorulmustur. Simultane ceviri icin kabin,
ceviri faaliyetleri ile ilgili pratik yapilabilmesi icin daha c¢ok firsat saglanmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Uygulamali Ceviri Atélyeleri, Similtane ve Ardil Ceviri Laboratuvarlari, Cift Anadal /
Yandal ile Desteklenen Alan Uzmanhgi saglanabilecegini, hukuk, ekonomi, saghk gibi alanlarla
yandal ya da se¢meli ders secenekleri artirilabilecegini ve daha fazla konuk uzman etkinligi
yapilabilecegini yazmislardir. Teknik derslere ve konulara daha cok agirlik verilebilir. Topluluk
ogrencilerine uygulanan ankete asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
https://forms.gle/48jdSkguNePbKwAaA

1.6. Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci ders memnuniyet anketleri 6grencilerimize uygulanmaya baslanmistir. Anketler ve sonuglari
1.6 numarali ekte sunulmustur.

1.7. Mezuniyet Kosullari
1.7.1

Bolimiimiiz 2022-2023 Bahar déneminde ilk mezunlarini vermistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim dénemi
mezun sayimiz 8 kisidir. 2023-2024 déneminde ise 36 kisi mezun olmustur. KVKK kapsaminda 6grenci
bilgeleri alinmadigl icin anket uygulamasi miimkin olmamistir. Mezunlarimizi takip amagli
hazirladigimiz anketler 2024-2025 bahar dénemi mezunlarimiz ile uygulanmaya baslanacaktir.

2 Program Ogretim Amaglari
2.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari


https://forms.gle/48jdSkguNePbKwAaA

Program 06gretim amaclari ve ders bilgi paketi boélimimiz web sayfasi lizerinden 6grencilerle
paylasiimistir. Ogretim amaglar baglantida bulunmaktadir:
https://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon-671

2.2 Program Ogretim Amaglarinin Giincellenme Yéntemi

18.04.2025 tarihinde yapilan bolim toplantimizda i¢ ve dis paydas komisyonu ile mifredat
glncellemeleri Gizerinde galismak Uizere bir egitim komisyonu olusturulmustur. Mugla Ticaret Odasi,
Mugla Bliylksehir Belediyesi ve Cayan Terciime Birosu ile yapmis oldugumuz danisma toplantilarinin
tutanaklari ile birlikte bolim kurul kararimiz da ek 2.2’de sunulmustur. Ayrica Mugla Sitki Kogman
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile yapacagimizin protokoliin de taslak hali ekte paylasiimistir.
Bundan sonraki dénemlerde dizenli olarak i¢ ve dis paydas gorislerinin de alinacagi danisma kurulu
toplantilari ile program giincellemeleri yapilacaktir.

2.3. Program Ogretim Amaglarina Ulasma
2.3.2 Ogrencilerimize 2024-2025 egitim-6gretim giiz dénemi itibariyle ders memnuniyet anketleri
uygulanmaya baslamistir. Anket boélimiin web sayfasinda baglantilar béliimiinde 6grencilerin
erisimine sunulmustur: https://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/anketler-9215
Glz doneminde uygulanan anketlerin sonuclari  boélim web sayfasinda paylasiimistir:
https://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/duyuru/20242025-egitimogretim-vili-guz-yariyili-bolum-
memnuniyet-anketi-raporu-yayinlanmistir -69876

3.1.5 Program Ciktilari

Universitemizin program giincellemeye iliskin yonergeye uygun olarak 2022 yilinda bir program
glincellemesi yapilmistir. Bu belge 3.1.5 dosyasinda eklidir. Ayrica bolimimiziin bilgi paketi
gincellenmis olup, https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr linki Gzerinden erisime
actk hale getirilmistir. Konuya iliskin boélim kurulu kararlari ekte 3.1.5 ‘de sunulmugstur. 2025-2026
Egitim Ogretim yilina yénelik olarak program giincelleme ¢alismasi yapmayi planlamaktayiz.

3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
3.2.2

Bu silirece dair yiritilen anketler 3.2.2. nolu ekte paylasiimistir. Anketlere bolim web sayfasindaki
baglantida erisilebilmektedir: https://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/anketler-9215.

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma
3.3.3

Metinde program ciktilariyla derslerinin uyumunu gosterir nitelikte tablo sunulmustur, mezuniyet
asamasina gelmis bir 6grencinin dogrudan goris veya anket ile geribildirimlerine ulasmak i¢in 2024-
2025 Egitim-Ogretim yilindan &nceki dénemlerde mezun olmus 6grencilere, KVKK kapsaminda
dgrencilerin bilgilerine ulasilamadigindan uygulanmamistir ancak, 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda
mezun durumundaki 6grencilere 20 Haziran 2025 tarihi itibariyle Mezun Ogrenci anketi uygulanacaktir.
Mezun durumundaki ve mezun olmus 6grencilere uygulanacak anket bolim sayfasindaki Anketler
bolimde yayinlanmistir. Ankete baglantidan erisilebilmektedir:
https://forms.gle/51ND2TZXqsLWVgPH7

Ol¢iit 4 OGRETIM PLANI
4.1. Ogretim Plani (Miifredat)
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https://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/anketler-9215
https://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/duyuru/20242025-egitimogretim-yili-guz-yariyili-bolum-memnuniyet-anketi-raporu-yayinlanmistir_-69876
https://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/duyuru/20242025-egitimogretim-yili-guz-yariyili-bolum-memnuniyet-anketi-raporu-yayinlanmistir_-69876
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Yariyll Temelinde Ders Plani 4.1.4 nolu ekte sunulmustur. Akademik kadro yetersizligimiz halen devam
etmektedir. ilgili kurul karari ekte paylagilmistir.

4.2. Ogretim planinin uygulama yéntemi
Ogrencilerimiz, Ders Yonetim Sistemi (izerinden egitim — 6gretim materyallerine her zaman
ulasabilmektedir. Ogretim plani uygulamada kullanilacak dgretim ydntemleri 4.2. numarali dosyada
sunulmustur.

4.3. Ogretim plani yonetim sistemi

4.3.1
Ogretim planinin uygulanmasini giivence altina almak amaciyla ve siirekli gelisimini saglamak igin kurul
karar ile egitim ve dis paydas komisyonlari kurulmustur. Bununla ilgili belgeler 4.3.1. numaral
klasérde bulunmaktadir.

4.4. Alan Uygulama Deneyimi
4.4.2.

Ogrencilerimiz 3. sinif yaz déneminde kamu ve 6zel sektér kuruluslarinda 20 (yirmi) is giini staj
yapmaktadirlar. Hazirladiklari dosyalar, 4. Sinif 1. Donemde Ceviri Staji dersinde degerlendirilmektedir.
2024-2025 déneminde staj yapilan kurumlar az tehlikeli de olsa, stajyer dgrencilerin is Saglg ve
Guvenligi Temel Egitimi almalari zorunlu tutulmustur. Bu nedenle, Universitemiz is sagligi Givenligi
koordinatorligu araciliglyla Ders Yonetim Sistemi Gizerinden uzaktan 6grencilerimizin de bu egitimden
faydalanabilmeleri i¢in yazismalar yapilmis ve 06grencilerimiz sistem Uzerinden egitimi almaya
baslamislardir. Bu konu ile ilgili yazismalar ve 6rnek staj belgeleri 4.4.2 nolu ekte sunulmustur.

4.5.3
2024-2025 Egitim Ogretim Yili bahar déneminde Dr. Goksenin Abdal bolim kadromuza katilmis
bulunmaktadir. Her ne kadar 6gretim Qyesi sayisinda bir artis olsa da farkli segcmeli derslerin
acilabilmesi icin kadromuz hala oldukca yetersizdir. Bu ylizden 4.5.1 numarali maddede belirttigimiz
gibi cok sayida se¢meli dersi agamamaktayiz. Bu nedenle, tim 6grencilerimiz ayni dersleri almaktadir.
%25 oranindaki se¢meli derslerin tablosu da 4.5.3. numarali ekte sunulmusgtur.

Olgiit 5 OGRETIM KADROSU
5.1. Ogretim kadrosunun sayica ve nitelik bakimindan yeterliligi

5.1.3

Bolimimizde gorev yapan akademik personelin yiksek ders vyikine sahip olduklari ders
goérevlendirmeleri tablosunda sunulmustur. ilgili tablo 5.1.3. numarali dosyada paylasiimistir.

5.2. Ogretim kadrosunun ders verme disindaki nitelikleri

5.2.2
Akademik kadromuz hem yurt ici, hem de yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilmislardir. Bununla ilgili
kanitlar 5.2.2 numarali ekte sunulmustur.

5.3. Atama ve yikseltme
5.3.1



Akademik personelimizin atama ve yikseltilme isleri ilgili yonergelere uygun olarak yapilmaktadir.
01.10.2024 tarihinde yenilenen yo6nergeye https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/01 10 2024-
tarihinde-yururluge-giren-mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-
kosullari-yonergesi-nin%C2 %A0saglik-bilimleri-temel-alani-baslikli-14-uncu-maddesinin-birinci-
fikrasinin-c-bendinde%C2%A0degisiklik-yapilmistir -63308 bu baglantidan ulasilabilir. Kanit olarak ise
bolimimuiz blnyesinde bulunan 6gretim Uyelerinin atama ve yikseltme yazilar 5.3.1 adli klasérde
paylasiimistir. Bu belgeler program acildigindan itibaren gerceklesen atama yiikselme siireci hakkinda
bilgi sunmaktadir.

5.4. Destek Ogretim Kadrosu

5.4.1
Ogretim Uyesi yetersizliginden dolayi tniversitemizde diger birimlerden destek almaktayiz. Yabanci
Diller Yiiksekokulundan ve Egitim Fakiiltesinden 40/a gorevlendirmesi yapilmaktadir. Gérevlendirme
yazilarimiz ve 6gretim kadrosunun niteligini gosterir 6zge¢misleri de 5.4.1 numarali ekte sunulmustur.

Ol¢iit 6 YONETIM YAPISI

6.1 Yonetim yapisini gosteren tablolar ek 6.1 de sunulmustur.

6.2 Sinav soru kagitlari, cevap anahtarlari, 6grencilerin sinav kagitlari ve ders not listeleri
doénem sonunda sekreterligimize teslim edilmektedir. Bununla ilgili bir resmi yazi ya da yonerge
yoktur.

6.3 Mugla Sitki Kogcman Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) idari
yazismalarimiz icin kullandigimiz sistemdir. Sistem (zerinden gec¢mise donik olarak da
belgelere ulasilabilir. Ornek belgeler 6.3 de sunulmustur.

6.4 Ders dagihmi bolimimizdeki 6gretim Gyelerinin yetkinlikleri ve uzmanlik alanlarina gore
belirlenmektedir. Ders gorevlendirme ve programlari dekanliga gonderilmektedir. Ancak
Bolim Baskanhgi cercevesinde ele alinan program herhangi bir i¢ isleyis kapsaminda
degerlendirilmemektedir. Bu durum programimizin etkin yiratilip yirttilmedigine dair
sorulari beraberinde getirmektedir.

Olgiit 7 ALTYAPI

7.1. Ogretim icin kullanilan alanlar ve donanim

7.1.1

7.1.2
Fakiltemiz ingilizce Miitercim ve Terciimanhk B&limi Baskanliginca hazirlamakta olan izleme raporu
icin Atatlrk Kaltir Merkezi'nde bulunan salonlarin teknik ekipmanlarin listesi talep edilmistir.
Uygulamali geviri dersleri i¢in kullanabilecegimiz teknik ekipmanlarin belirlenmesi icin ¢alismalarimiz
strdiiriiyoruz. ilgili belge 7.1.2 numaral dosyadadir.

7.2. Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1

7.2.2
Alan disi sosyal ve kiltiirel gereksinimlerini karsilayan Universite genelinde bir ¢cok alan bulunmakta
olup bu alanlarla ilgili bilgilere Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanliginin web sayfasindan ulasilabilir.
(https://sksd.mu.edu.tr/) Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Yasar Ozlem Amfisi ve Gegit Konferans
Salonu da akademik faaliyetlerimiz icin kullaniimaktadir.

7.3. Cagdas Ogrenim Araglari ve Bilisim Altyapisi


https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/01_10_2024-tarihinde-yururluge-giren-mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kosullari-yonergesi-nin%C2%A0saglik-bilimleri-temel-alani-baslikli-14-uncu-maddesinin-birinci-fikrasinin-c-bendinde%C2%A0degisiklik-yapilmistir_-63308
https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/01_10_2024-tarihinde-yururluge-giren-mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kosullari-yonergesi-nin%C2%A0saglik-bilimleri-temel-alani-baslikli-14-uncu-maddesinin-birinci-fikrasinin-c-bendinde%C2%A0degisiklik-yapilmistir_-63308
https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/01_10_2024-tarihinde-yururluge-giren-mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kosullari-yonergesi-nin%C2%A0saglik-bilimleri-temel-alani-baslikli-14-uncu-maddesinin-birinci-fikrasinin-c-bendinde%C2%A0degisiklik-yapilmistir_-63308
https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/01_10_2024-tarihinde-yururluge-giren-mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kosullari-yonergesi-nin%C2%A0saglik-bilimleri-temel-alani-baslikli-14-uncu-maddesinin-birinci-fikrasinin-c-bendinde%C2%A0degisiklik-yapilmistir_-63308
https://sksd.mu.edu.tr/

7.3.2
Teknolojik destekli ceviri derslerimiz i¢cin UZEM Laboratuvarlarindan faydalanmaktayiz. Ayrica
fakiltemiz blnyesindeki bilgisayar dersliinden de yararlanmaktayiz. Ancak sadece ceviri
laboratuvarimiz hentiiz bulunmadigindan dolayi ve bir ¢eviri laboratuvari kurabilmek icin calismalarimiz
son dénemde hizlandirmis bulunmaktayiz. Bunun igin Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki teknik
ekipmani ve Atatlrk Kiltir Merkezi’ndeki techizati tespit calismalarimiz hiz kazanmistir.

7.4. Kitiiphane

7.4.1
Kituphane ihtiyaglarimiz her yil diizenli olarak Mentese Kitlphanesi tarafindan sorgulanmaktadir.
Asagidaki mailden de anlasilacag gibi bazi kaynaklara kolaylikla erisebilirken, bazi yurtdisi menseili
kaynaklara bitce nedeniyle erisimimiz mimkin olmamaktadir. Ayrica basili yayinlarin tedarigi
konusunda da gli¢lik yasamaktayiz.
Gelen mail su sekildedir:
“Oncelikle kayitlarimizda 2016 yilindan bu yana bizden talep ettiginiz sadece 2021 yilina ait 2 kitap var
ve 1 tanesi tedarik edilmis, 2.si ise e-kitap koleksiyonumuzda yer aliyor.
e Translating Texts; An Introductory Coursebook on Translation and Text Formation, Brian James
Baer, Christopher D. Mellinger (Temin edilmis, Yer No: P306.5 .T736 2020)
e Contra instrumentalism: a translation polemic, Lawrence Venuti
(https://research.ebsco.com/c/vzjnii/search/details/3zw3leljuj?db=e084btr)

Boliminuz araciligr ile bize ulasan 2023 yilina ait yurt disi yayin talepleriniz var; 2023 yilinda mali
nedenlerle ¢ok sinirli sayida sadece yurt ici basili yayin alabildik. Ayrica yurt disi materyalleri saglayicilar
doviz kurlarindaki hareketlilik ve 6deme siireglerindeki zaruri gecikmeler nedeniyle ya tedarik etmek
istemiyor ya da oldukga yiksek fiyat veriyorlar. Dolayisi ile sadece eger yurtici stokta olan kaynaklari
saglamamiz mimkiin olabiliyor. O zaman yaptiginiz talepler bu yilki listeye eklenecek ve miimkin
olursa tedarik etmeye calisacagiz.

Veri tabani talepleriniz ise, abonelik donemlerinin gegmis olmasi, bazilarina zaten aboneligimiz olmasi,
mali imkanlar gibi nedenlerle degerlendirilememistir.

Yine de bu veri tabanlarina siklikla deneme erisimi saglanmaya ¢alisilarak iletisim kanallarimizdan ve
web sitemizden duyurulmaktadir.

Talepte iletilen SpringerLink (Artik Springer Nature) ve Taylor&Francis veri tabanlarina TUBITAK
Ulakbim tarafindan erisim saglanmaktadir.

Hatta su anda alaniniza dogrudan hitap eden Litbase veri tabani 30 Nisan’a kadar deneme erisimine
aciktir.

Alaninizdaki yayinlarin envanteri talebiniz konusunda ise alan hakimiyetiniz anahtar kelime ve konu
basliklariniza dair uzmanliginiz nedeniyle tarafinizdan tarama yaparak envanter olusturmanizin daha
verimli olacagi kanaatimizle yararlanabileceginiz adreslerimizi sizinle paylasiyorum:
e Basiliyayinlaricgin katalog tarama sayfamizdan yararlanabilirsiniz.(https://opac.mu.edu.tr veya
https://tara.mu.edu.tr)
e Genel koleksiyonu taramak igin toplu tarama ara ytizimuzu (https://kesifaraci.com/index.jsp)
kullanabilir, Konu kesfet (https://kesifaraci.com/index.jsp?modul=discover-topic) ya da Kelime
Kesfet (https://kesifaraci.com/index.jsp?modul=graf) araclarimizdan faydalanabilirsiniz.
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Koleksiyon gelistirme politikamiz geregi kendiligimizden basili kaynak alimi yapmiyoruz. Birim ya da
mensuplarimizdan talep geldiginde bu alimlar mali imkanlar 6lglsiinde gergeklestiriliyor.

Destek talepleriniz i¢cin Saglama Birimimizden Emre Beyle iletisime (Tel: 1076, eposta:
emreseven@mu.edu.tr) gegebilirsiniz.

Saglik ve esenlikler dileriz.”

Ol¢iit 8 KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.
Programda yapilan harcamalarin nereden karsilandigi, Universitelere Maliye Bakanhgi'nin yaptig
tahsisin nasil oldugu, Rektorliglin dagitimi nasil yaptigl, Dekanligin dagitimi nasil yaptigi, bitcede
izlenen politikayi, Ogretim uyelerinin katilacaklari kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilimlarina
destek politikalari hakkinda dekanliktan bilgi talep edilmis olup, talep yazisi ekli dosyada sunulmustur.

Olgiit 9 SUREKLI iYILESTIRME

9.1.

Egitim Ogretim faaliyetlerimizin degerlendirilmesine yonelik olarak 6grencilerimize ders memnuniyet
anketleri uygulanmaya baslanmistir. Anket sonuglarina gbre, 06gretim planinin  nasil
iyilestirilebilecegine dair bolim ici toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. Sonrasinda, ic ve dis paydas
kurullarinin da goértsid alinarak en kisa zamanda mifredat degisikligi konusunda da calismalar
baslayacaktir. Dr. Ogretim Uyesi Goksenin Abdal da 20.03.2025 tarihinde aramiza katilmistir. Atama
onayini gosterir belge 9.1 numaral ekte sunulmustur. Bolimimiiz igin gizel bir gelisme olmakla
birlikte, Ceviribilim alaninda uzman 6gretim Gyesi ihtiyacimiz devam etmektedir.
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Resim 1: 27 Mayis 2025 tarihli Dis Paydas Toplantisi (Katiimcilar: ingilizce Miitercim ve Terciimanhk,
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B. AKRAN DEGERLENDIRMESINDE SAGLANMIS OLAN OLCUTLERIN GUNCEL DURUMUNUN
DEGERLENDIRILMESi
Olguitiin saglanma durumu bir énceki dénemde oldugu gibi siirdiirilmektedir.



GENEL DURUM DEGERLENDiIRMESi

PROGRAMA UYGUN DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Program

ingilizce Mitercim ve Terciimanlik

Degerlendirme Donemi

2024-2025 BAHAR YARIYILI

ODIR Takim Baskani

Sezer Sabriye iKiz

ODIR Takim Uyeleri

Muazzez Uslu - Tulay Akkoyun-
Goksenin Abdal- Zeynep Melissa
Seyfioglu, Fatma Yiicel Ding

Her bir 6lcit Saglandi/saglanmadi bilgisi verilmelidir.

01.Programa Ait Bilgiler

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngorilen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

SAGLANDI/SAGLANMADI

Saglandi
1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul(, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Saglandi
1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Saglandi

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Saglandi




1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl yéntemlerle
Olctlmeli ve degerlendirilmelidir.

Saglandi

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2.1 Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Saglandi

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timani
kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Saglandi
2.2 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymahdir. Saglandi
2.3 Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. .
Saglandi
2.4 Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
g gesitiiie $ paydas Saglandi
2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Saglandi
2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir. sagland!

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek program ciktilari tanimlayabilirler. Saglandi
3.2 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lcme ve

degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Saglandi
3.3 Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarini kanitlamahdir. Saglandi

saglandi

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Saglandi




5.1 Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati) olmalidir.

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 5grenci danismanhgini,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi slirdlrebilmeyi saglayacak ve
programin tim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Egitim plani bu o6l¢litte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri icermelidir. Saglandi
5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere

kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Saglandi
5.3 Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim

yonetim sistemi bulunmalidir. Saglandi
5.4 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir. Saglandi
5.5 En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik, fen, saglik...vb.)

bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir. Saglandi
5.6 Egitim programinin teknik icerigini btlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir. Saglandi
5.7 Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari ve

kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Saglandi

Saglanamadi

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve

7.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

gelistirilmesini saglamalidir. Saglandi
6.3 Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir. Saglandi

Saglanamadi

7.2 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim uyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapi mevcut olmalidir.

Saglandi

7.3 Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli dizeyde olmahdir.

Saglanamadi




7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidir. Saglandi
7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi
diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Saglandi

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve

bunun surdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Saglandi
8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte

olmalidir. Saglandi
8.3 Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir. Saglandi
8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,

program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir. Saglandi

9.1 Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve
aralarindaki tim karar alma sirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini

destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Saglandi

10.1P Ozgti Olcutl gl hdir.
rograma Ozgu cutier saglanmalidir Saélandl

NOT: Bu tablodaki odlgiitler, 6rnek olusturmasi agisindan jenerik olgiit olarak kullanilmistir. Her program kendi programina uygun olan degerlendirme
olgiitlerini kullanacaktir.

Ekler

1.1.4. Bolum Yok Atlas Sayfasi.docx

1.2.1 yatay gecis Ust yazi.pdf

1.2.1. Yatay Gecis intibak tablo.pdf



https://1drv.ms/w/c/89e4e7e2c4e93ad4/EWUA2G4JvoFOkgD5Lw82LT4B0ey17QX9G5BDAqD1jxmtjQ?e=7VdK94
https://1drv.ms/b/c/89e4e7e2c4e93ad4/EcaYnNaGOqhAkIOSPKTlIoMB_tCZschRgVrtPuyTLdfGEg?e=2oep8O
https://1drv.ms/b/c/89e4e7e2c4e93ad4/EfJxaOawSb5FvOxTymBFxYYBVDv_R2GSDIO9aSqMdg5hVw?e=k31vIF

1.3.2. 2022-2023 doneminde ERASMUS hareketliligi tamamlamayan 6grenciler.pdf

1.3.2. 2023-2024 erasmus tamamlama.pdf

1.3.2. 2023-24 erasmus bahar.pdf

1.3.2. Akademik Taninma Erasmus.pdf

1.3.2. Erasmus 2024-25 gliz donemi.pdf

1.3.2. erasmus+ ders verme Muazzez uslu.pdf

1.3.2. Muazzez uslu Erasmus.pdf

1.3.2. Miitercim Terciimanlik Giden Ogrenci Bilgileri (2).pdf

1.3.2. Mobility Agreement signed.pdf

1.5.2 Sinav Yonergesi.pdf

1.4.1 Muazzez Uslu DANISMANLIK LiSTE.pdf

1.4.1 TULAY AKKOYUN danismanlik liste.pdf

1.4.1. Sezer Sabriye ikiz DANISMANLIK LISTE.pdf

1.5.2 ders izlence 6rnekleri

1.5.2 sinav o6rnekleri

1.5.2 Sinav Yonergesi.pdf

2.2. protokol taslagi vl.docx

2.2. kurul karari.pdf

2.2. Dis Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

3.1.5. MSKU Program Giincellemeye Yonelik yonerge.pdf
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